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 Maak kennis met

Sinds de oprichting hou ik mij vooral bezig met de operationele kant, oftewel de dagelijkse leiding. Daarnaast volg

ik samen met het team altijd de nieuwste ontwikkelingen op de voet en proberen we deze toe te passen op onze

dienstverlening en zo nodig ook de dienstverlening uit te breiden of te verbreden. Zowel werkgever als hun

medewerkers moeten geen omkijken hebben naar alle aspecten op het gebied van personeelszaken. Wij zijn niet

voor niets dé personeelsafdeling!

Waarvoor kun je bij mij

terecht?

Strategie en visie.

Beleidsontwikkeling en

organisatieontwikkeling.

Toelichting op ons beleid.

Meedenken over samenwerkingen.

Mijn doel is zicht houden op het geheel, richting

geven en zorgen dat alles samenkomt. Zo zorg

ik ervoor dat onze strategie, ons beleid en onze

samenwerking altijd praktisch en duidelijk zijn.

We kansen zien én benutten, en dat we samen

duurzame oplossingen vinden die echt werken

voor de organisatie en de medewerkers.

Even voorstellen

Wat mij kenmerkt als persoon is vooral de relatie

die ik opbouw met zowel mijn klanten, collega’s

als vrienden. Het meest wordt bereikt wanneer er

wordt samengewerkt! 

In het weekend in de zomer ben ik meestal te

vinden op een terras en geniet ik van een lekkere

kop koffie. In de winter ben ik voornamelijk te

vinden op grote hoogte, op de latten of met een

biertje in mijn hand tijdens de Apres Ski.

Mijn naam is Remco den Ouden en ik ben directeur bij PersonPlus. Graag

stel ik mij aan je voor en licht ik kort toe wat mijn rol inhoudt binnen onze

organisatie en waar ik verantwoordelijk voor ben. Bij PersonPlus vinden

we het belangrijk dat ons beleid professioneel, toekomstgericht en goed

georganiseerd is. In mijn rol zorg ik dat de praktijk naadloos aansluit op

onze strategie, cultuur en verdere groei van de organisatie.
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