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HR-medewerkRer (intern)

Mijn naam is Noah Fahwehinmi en iR ben HR-medewerRer bij PersonPlus.
Graag stel iR mij aan je voor en licht iR Rort toe wat mijn rol inhoudt binnen
onze interne organisatie. Bij PersonPlus vinden we het belangrijkR dat onze
HR-processen duidelijR, professioneel en goed georganiseerd zijn. Daarom
zorg iR dat alles rondom onze eigen medewerkers soepel en zorgvuldig

verloopt.

Wat doet een HR-medewerker (intern)?
Als HR-medewerRker ondersteun iR bij de uitvoering van ons interne personeelsbeleid. IR houd mij bezig met werving

en selectie, on- en offboarding van collega’s en het beheren van HR-workflows in HubSpot. Daarnaast ondersteun
iR bij interne administratieve werkzaamheden, opleidingen en certificeringen en vragen rondom verzuimpreventie,

arbo en RIGE. Ook beheer ik systemen zoals Connectplus, NMBRS en Hubspot en ontwikRel iR e-learning.

Even voorstellen

Als HR-medewerRer bij PersonlPlus werR iR in een

Waarvoor Run je bij mij
terecht?

veelzijdige rol waarin ik graag structuur, overzicht
Vragen over interne HR-processen en verbinding breng. IR vind het belangrijk dat
Werving en selectie processen soepel verlopen en collega’s weten waar
On- en offboarding ze aan toe zijn. Die combinatie van organiseren en
Opleidingen en certificeringen meedenRken geeft mij energie. In mijn vrije tijd lees
Arbo, RIGE en interne HR-gerelateerde iR graag, spreekR ik af met vrienden en familie en
vragen geniet iR van een etentje. OoR reis iR graag om
nieuwe pleRRen in de wereld te ontdeRRen.
Mijn doel is dat onze interne HR-structuur goed
staat, zodat collega’s prettig Runnen werken in Contact
een professionele en georganiseerde « 0113-405680
werkRomgeving. « Fruitlaan 2, 4462 EP Goes
 WerkRen@personplus.nl

« Noah@personplus.nl
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