) Waarom kiest PersonPlus per 1 november 2026 voor overstappen naar
volledig digitaal ziek- en herstel melden?

Deze keuze is gemaakt zodat ziek- en herstelmeldingen op elk moment van de dag, op een
snelle en eenvoudige manier, kunnen worden gemeld.

) Wat wordt er van mij als werkgever verwacht vooér 1 november 2026?

Zorg ervoor dat je toegang hebt tot het online verzuimportaal én een salariskoppeling hebt
aangemaakt zodat de gegevens van jouw medewerkers al in het systeem staan. Zo kun je een
ziekmelding snel en eenvoudig doorgeven.

Geen toegang tot het verzuimportaal? Neem contact op met PersonPlus,
afdeling Verzuim: 0113-405680 of verzuim@personplus.nl
Een koppeling met jouw salarisadministratiegegevens aanvragen? Lees verder.,

Uitgebreidere informatie over de koppeling lees je in de nieuwsbrief.

) Hoe werkt het online verzuimportaal?

Lees alles over de werking van het portaal in de

) Waar melden mijn medewerkers zich per 1 november ziek?

Vanaf 1 november hoeven medewerkers zich bij een ziekmelding niet meer rechtstreeks bij
PersonPlus te melden, maar alleen bij hun werkgever. De werkgever meldt de ziekmelding
vervolgens via het verzuimportaal.

) Blijven jullie bereikbaar voor verzuimopvolging?

Uiteraard blijven wij het verzuim opvolgen zoals je van ons bent gewend.
Wij zijn bereikbaar van maandag t/m vrijdag van 9.00 tot 17.00.

Je kunt ons bereiken per e-mail: verzuim@personplus.n/

of telefonisch via 0113-405680
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https://www.personplus.nl/koppelen/
https://www.personplus.nl/ziekmelden/
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