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De externe personeelsafdeling voor MKB

Wat kost een zieke medewerker?

Op de volgende pagina hebben we  
de kosten opgesomd indien je losse 
verrichtingen inkoopt bij een arbodienst. 
De kosten bij 2 jaar ziekte bedragen 
al snel ruim €18.000, om nog maar te 
zwijgen van de tijd die je steekt in de 
begeleiding volgens de Wet Verbetering 
Poortwachter. Niet getreurd! Je kunt dit 
natuurlijk ook uitbesteden aan ons!

Verzuim- en arbo dienstverlening  
PersonPlus
Wij begeleiden het ziektetraject vanaf 
dag 1, werken samen met een vaste 
arbodienst en we vormen de schakel  
tussen werkgever, werknemer,  
arbodienst en verzuimverzekeraar. 
PersonPlus neemt de kosten én zorgen 
voor haar rekening. Kijk voor de actuele 
abonnementstarieven op onze site;  
www.personplus.nl
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